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Rozdzial 1

Nazwa i typ Przedszkola

§1.
1. Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Swigtnikach Gérnych jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola jest budynek Zespotu Szkot w Swiatnikach Gérnych, ul. Franciszka
Bielowicza 20, a oddziat zamiejscowy znajduje si¢ w Rzeszotarach ul. Podlesie 7.

3. Organem prowadzacym Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Swiatnikach Gornych jest Gmina
Swiatniki Gorne, majaca swoja siedzibe w Swigtnikach Gérnych przy ul. K. Bruchnalskiego
36.

4.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

§ 2.

1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Swigtnikach
Gornych;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 1
w Swiatnikach Gornych;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Samorzadowego nr 1 w Swiatnikach Gornych;

4) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
wychowawcy danego oddziatu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
Samorzadowego nr 1 w Swigtnikach Gornych;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gmina Swiatniki Gorne.



Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa.

2.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko

osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) wspotpraca z instytucjami w zakresie podejmowania dziatan innowacyjnych na rzecz
dydaktyki, opieki i wychowania;

19) podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu;

20) podejmowanie dzialan w zakresie preorientacji zawodowe;j.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku w miare mozliwos$ci
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow rodzicow i predyspozycji rozwojowych

dziecka;



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci;

5) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

6) stosowanie odpowiedniej organizacji nauki i1 metod pracy wobec dzieci
niepetnosprawnych 1 prowadzenie zaje¢ zgodnie =z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

7) staly kontakt z rodzicami poprzez prowadzenie warsztatow, zaje¢ otwartych, konsultacji;

8) organizacje¢ zaje¢ dodatkowych, w szczegolnosci rytmiki, jezyka angielskiego, religii.

5. Przedszkole w zakresie bezpieczenstwa i opieki zapewnia:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) Dbezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczek, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) pomoc wychowawczg lub pomoc woznej oddziatowej dla nauczyciela podczas spacerow
1 zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola;

4) pomoc w organizacji dobrowolnego ubezpieczenia dzieci od nieszczesliwych wypadkow
na wniosek 1 za odptatnoscig rodzicow.

5) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej lub pomocy
nauczyciela, ktore sa odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajgé
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

6) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela na zasadach okreslonych przez
organ prowadzacy;

7) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym dla
wszystkich dzieci;

8) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) dbanie o kulturg jezyka polskiego;

2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;

3) tworzenie tradycji Przedszkola;

4) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;



5) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
I przezywaniu warto$ci uniwersalnych;

6) organizowanie nauki religii na wniosek rodzicow;

7. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) dbatos¢ o higiene osobistg dzieci;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci i troske o zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach na §wiezym powietrzu,

4) organizowanie spacerow i wycieczek;

5) uwzglednianie w realizowanych przez nauczycieli programach tresci dotyczacych
dbatosci o zdrowie 1 higieng;

6) prowadzenie na wniosek rodzicow szczotkowania zebow po positkach;

7) stosowanie odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym zalecanej diety;

8) objecie stosowng opieka dzieci o specjalnych potrzebach zdrowotnych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i stosownymi zaswiadczeniami od rodzicow;

9) wspoltprace z rodzicami w zakresie promocji i ochrony zdrowia.

8. Przedszkole w sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak:
a). zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b). temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
C). zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d). innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1). Do zaje¢ moga zosta¢ wykorzystane technologie informacyjno — komunikacyjne wybrane

przez Rade Pedagogiczng np. INSO, Microsoft Teams.

2). Materialy do realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane za pomocg aktualnie
preferowanej formy kontaktu posredniego np. platforme INSO lub droga mailowa na adres

mailowy podany przez rodzicow do kontaktu.

3). Forma i czas trwania zaj¢¢ powinien uwzglednia¢ oprocz mozliwosci psychofizycznych

zwigzanych z wiekiem dziecka i poziomem jego funkcjonowania takze bezpieczenstwo



korzystania ze §rodkéw multimedialnych (w tym ilo$¢ czasu spedzonego przed monitorem

komputera, telefonem komoérkowym, telewizorem).

4). Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ powinny odbywac si¢

pod opieka 0sob dorostych, ktore w danym czasie sprawujg opieke nad dzieckiem.

5). W celu zachowania cigglosci procesu edukacyjno — wychowawczego (szczegdlnie w
przypadku dzieci realizujacych obowiazek szkolny) oraz jej weryfikacji nauczyciele
zobowigzani s na biezaco wysyla¢ zadania, za$ rodzice systematycznie je odbiera¢ i odsytac¢

zrealizowane ustalonymi wczesniej kanatami komunikacyjnymi.

§ 4.

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest dobrowolnie
I nicodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

4. Formy pomocy: zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, wyrOwnawczo —
kompensacyjne, wczesne wspomaganie rozwoju.

5. Przedszkole organizuje zajgcia w zakresie Wezesnego Wspomagania Rozwoju dziecka wg
zalecen z Paradni Psychologiczno — Pedagogicznej i za zgoda rodzica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

7. W Przedszkolu prowadzony jest system wsparcia dziecka zdolnego i system wsparcia
dziecka z potrzebami rozwojowymi wg indywidualnych planéw pracy stymulujaco -
wspierajace;.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor zgodnie

Z odr¢gbnymi przepisami.



Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§5.
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 6.

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko Dyrektora.

2. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu, a szczegotowe zasady
powierzania na stanowisko i odwolywania ze stanowiska dyrektora reguluja odrgbne
przepisy.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) Kkieruje biezaca dziatalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikoéw obstugi;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach

kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete niezgodne z przepisami prawa

I powiadamia o tym stosowne organy;

6) dysponuje sSrodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne

I higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez Przedszkole;
9) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub



rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola.

4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego w  stosunku  do  zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli w oparciu 0 opracowany i przedstawiony Radzie
Pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego plan nadzoru pedagogicznego;

2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

3) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Przedszkola;

5) co najmniej raz w roku kontrolowanie zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola;

6) wustaleniec ramowego rozktadu dnia na  wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

7) dopuszczanie do realizacji po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej programow
wychowania przedszkolnego;

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom i pracownikom w czasie zaje¢
organizowanych przez Przedszkole;

11) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

13) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola;

14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

15) organizowanie wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;

16) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

17) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

18) powiadomienie dyrektora szkoly w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez

dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
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19) powiadomienie dyrektora szkoly w obwodzie ktorej mieszka dziecko spetniajgce

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, o niespelnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka na zajgeciach w wymiarze co najmniej 50% w okresie jednego

miesigca;

20) zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych dzieci, rodzicow i pracownikow

placowki;

21) udostepnianie danych: imie¢ i nazwisko w celu realizacji profilaktyki opieki medycznej.

5.

1)
2)

3)

4)

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisOw szczegdtowych, w tym
W szczeg6lnoscei:
realizuje uchwaty Rady Miasta Swiatniki Gorne w zakresie dziatalnoéci Przedszkola;
wspoOltpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;
organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci
1 w oparciu o odrgbne przepisy;

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng

1 Radg Rodzicow.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go osoba upowazniona przez

organ prowadzacy.

§7.

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Przedszkola

w zakresie realizacji statutowych zadan Przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania

i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujacego

nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, albo co najmniej 1/3 czlonkow

Rady Pedagogicznej.
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6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek czionkéw Rady
Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w trybie stacjonarnym lub zdalnym
z wykorzystaniem platform komunikacyjnych m.in. INSO, Teams.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej moga by¢ podejmowane w glosowaniu w trybie
stacjonarnym 1 zdalnym. Czlonkowie Rady zobowigzani sg do osobistego zlozenia
podpisow w najblizszym mozliwym terminie od dnia powzigcia.

13. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich

przez Rade Rodzicow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznej;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wnioskow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

7) ustalenie Regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawienie go do
uchwalenia.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

organizacj¢ pracy Przedszkola w tym tygodniowy rozktad zajec ;

projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Przedszkola;

proponowany przez nauczyciela lub grupe nauczycieli program wychowania
przedszkolnego przed dopuszczeniem go do uzytku w Przedszkolu;

propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

powierzenie stanowiska dyrektora Przedszkola, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

ustalenie oceny pracy Dyrektora Przedszkola.

15. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

wnioskuje o ustaleniec ramowego rozkladu dnia w Przedszkolu i uzgadnia czas pracy
Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola;

moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Przedszkola;

wnioskuje o nadanie imienia dla Przedszkola;

wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora Przedszkola.

§ 8.

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym Przedszkola, ktory uczestniczy w zyciu

Przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy placowki i zaspakajania

potrzeb dzieci.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatéw, wybranych

w jawnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci, przy zatozeniu, ze w wyborach

Rady Rodzicoéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow w szczegolnosci:
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1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Przedszkola;

3) uzgadnia czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola;

4) moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) wybiera przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

6) wnioskuje o nadanie imienia dla Przedszkola;

7) wnioskuje o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci uchwalenie

regulaminu swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola,
I ktory okresla w szczegdlno$ci wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow oraz
szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow;

6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Przedszkolu;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) opiniowanie podjgcia dziatalnosci w Przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w Przedszkolu;

5) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

8. Szczegotowe zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw moze obradowa¢ w trybie stacjonarnym lub zdalnym z wykorzystaniem

platform komunikacyjnych.

§9.

1.0rgany Przedszkola wspotpracuja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dziecka.
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2. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i1 dzialania w ramach swoich kompetenc;ji.

3. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

4. Organy Przedszkola zapewniaja biezacg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

5. Spory pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor.

6. Od decyzji Dyrektora Przedszkola przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.

7. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, Rada Rodzicow, a Rada
Pedagogiczng strony moga zwraca¢ si¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy do organu
prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

8. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4

Organizacja Przedszkola

§ 10.
1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Arkusz organizacyjny Przedszkola opracowuje Dyrektor i przedstawia do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom zwigzkowym i Radzie Pedagogiczne;j.
3. Arkusz organizacji Przedszkola na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy, po

zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny do 30 wrzesnia danego roku.
§11.

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

15



1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§12.
Przedszkole jest placowka nieferyjng, funkcjonuje przez caly rok szkolny,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i dni
ustawowo wolnych od pracy.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 do 17.00 od poniedziatku do piatku.

. W sytuacjach nadzwyczajnych (np. pandemii Covid-19) zgodnie z rozporzadzeniem

wiasciwego ministra przedszkole moze funkcjonowaé w trybie zdalnym lub mieszanym.

§ 13.
. Przedszkole funkcjonuje w dwoch budynkach — oddziat gtéwny w Swiatnikach Gornych
1 oddziat zamiejscowy w Rzeszotarach.
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.
. Zasady doboru dzieci do oddzialu mogg by¢ zrdznicowane 1 uwzglednia¢ potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob. Wyjatkiem sg odziaty, do ktoérych
uczeszczajg dzieci uchodzcow wojennych z Ukrainy, co stanowig odrebne przepisy.
Przedszkole jest wielooddzialowe. Szczegotowa liczbe oddzialow okresla arkusz
organizacyjny na dany rok szkolny.
. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,

W zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 14.
. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
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2.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, jezyka

angielskiego i innych zaje¢ kierowanych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

1.

A W N

§ 15.
Nauczyciel zapewnia bezposrednig 1 stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢¢ poza jego terenem od momentu oddania dziecka pod

opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow, badz osobe upowazniong.

. Wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnos$ci

stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora Przedszkola programy wychowania przedszkolnego, ktorych wybor okreslaja

odrebne przepisy.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach

pracy placowki.

. Bezptatny pobyt dziecka w przedszkolu to 5 godzin dziennie w czasie od 8.00 do 13.00.

. W sytuacjach nadzwyczajnych (np. pandemii Covid-19) zgodnie z rozporzadzeniem

wlasciwego ministra realizacja podstawy programowe] odbywa si¢ w formie zajgé

zdalnych.

§ 16.

. Przedszkole organizuje nauke religii.
. Religia organizowana jest za zgodg rodzicow.
. Zasady organizacji nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

. Dzieci nieuczestniczace w nauce religii, majg zapewniong opieke nauczyciela.

§17.

. Przedszkole, w porozumieniu z rodzicami, organizuje bezptatne zajecia dodatkowe

z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

17



[\9)

(98]

. W czasie zaje¢ odbywajacych si¢ poza Przedszkolem dzieciom zapewniona jest opieka

nauczyciela i innych 0s6b na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 18.

. Do Przedszkola uczeszczajg wylacznie dzieci zdrowe.

. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomoéw choroby u dziecka, nauczyciel
kontaktuje si¢ z Dyrektorem i rodzicem.

. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktoéry zauwazyt lub dowiedzial si¢
o wypadku jakiemu uleglo dziecko, zobowigzany jest udzieli¢ mu niezwlocznie pierwszej
pomocy albo w szczegdlnych przypadkach wezwac fachowa pomoc medyczng, a nast¢pnie
niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola i rodzicow dziecka.

. Dyrektor Przedszkola lub upowazniony przez niego pracownik niezwlocznie zawiadamia
pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, spotecznego inspektora pracy, organ
prowadzacy, rade rodzicOw oraz zabezpiecza miejsce wypadku.

. O wypadku $miertelnym, cigzkim, zbiorowym lub zatruciu zawiadamia si¢ niezwlocznie

prokuratora, kuratora o$wiaty i panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 19.

W  Przedszkolu nie moga byC¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, ani tez nie moga by¢
podawane dzieciom zadne leki.

. Nauczyciel, ktory wyrazi zgodg, moze podac lek dziecku przewlekle choremu zgodnie

z odrgbnymi procedurami.

. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

§20.
. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola w godzinach zdeklarowanych
w umowie oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola

i z Przedszkola do domu.
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. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow, po okazaniu
dokumentu tozsamosci.

. W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez inne osoby,
w tym rodzenstwo, ktore ukonczyto co najmniej 13 lat, upowaznione na pismie przez
rodzicow.

. Upowaznienie, o ktérym mowa ust. 2, moze w kazdej chwili zosta¢ zmienione lub
odwotlane.

. W nagltych wypadkach rodzice moga upowazni¢ telefonicznie okreslona osobe do
jednorazowego odebrania dziecka z Przedszkola, podajac jego dane osobowe. W takiej
sytuacji pracownik przedszkola jest zobowigzany potwierdzi¢ dyspozycje rodzicow
poprzez wykonanie telefonu sprawdzajacego do rodzica.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez kazdg upowazniong przez nich osobg.

. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

. O odmowie wydania dziecka, o ktorej méwi ust. 7 winien niezwlocznie zostac
poinformowany Dyrektor Przedszkola, a zaistnialej sytuacji niezwlocznie powiadamia si¢
réwniez rodzicdw dziecka.

. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie sadowe.

10. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z Przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

11. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola, po uptywie czasu pracy Przedszkola
nauczyciel zawiadamia o tym fakcie rodzicow wykorzystujac wszystkie numery

kontaktowe znajdujace si¢ w dokumentacji dziecka.

12. Nauczyciel oczekuje w Przedszkolu na przybycie rodzicow lub innych oséb

upowaznionych do odbioru do 1 godziny po zamknigciu Przedszkola. Po uptywie tego
czasu powiadamia Dyrektora Przedszkola oraz najblizszy Komisariat Policji, informujac

0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.
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§21.
1. W celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych
I opiekunczych Przedszkole wspotpracuje z rodzicami.

2. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankéw oraz podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola.

3. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania

1 ksztatcenia dzieci, ustalajg wspolne kierunki dziatan.

4. Nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat

dziecka, jego zachowania i rozwoju.

5. Nauczyciel organizuje kontakty z rodzicami w nastepujacych formach:

1) zebrania i spotkania;

2) kontakty indywidualne / droga mailowa, rozmowa/

3) zajecia otwarte, pokazowe;

4) prelekcje, warsztaty;

5) wycieczki;

6) uroczystosci z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych cztonkdéw rodziny;

7) wydarzenia okoliczno$ciowe;

8) tablice informacyjne do eksponowania zagadnien edukacyjnych i wychowawczych;

9) wystawy prac plastycznych dzieci;

10) strona internetowa przedszkola.

6. Spotkania z wszystkimi rodzicami organizowane s3 w miar¢ potrzeb biezacych, nie
rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym w szczegdlnosci:

1) W miesigcu sierpniu/wrzesniu w formie zebrania organizacyjnego, w trakcie ktorego
Dyrektor lub inny nauczyciel zapoznaje rodzicoOw ze statutem Przedszkola, Planem Pracy
1 zadaniami Przedszkola na dany rok szkolny, a takze z zestawami programow
wychowania przedszkolnego;

2) w miesigcu listopadzie na zebraniu, podczas ktdrego rodzice zapoznawani sg z wynikami
obserwacji i1 diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju dziecka i propozycji dziatah wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego na zebraniu uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej

dziecka 1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.
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. W ciggu roku rodzice sg zapraszani na: rozmowy poswi¢cone postepom ich dzieci, zajecia
otwarte, zebrania oddziatowe, imprezy i uroczysto$ci przedszkolne wg harmonogramu
planu pracy na dany rok.

Podczas zebrania Dyrektor i nauczyciele zasiegajg opinii rodzicow w sprawach
dotyczacych pracy oddziatlu 1 Przedszkola.
. W sytuacjach nadzwyczajnych spotkania z rodzicami moga odbywac si¢ w formie zdalnej z

wykorzystaniem np. platform komunikacyjnych INSO, Teams.

§ 22.
. Zasady dokonywania optat za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.
. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez

organ prowadzacy, nie krétszym niz pi¢¢ godzin.

. Optata za kazda rozpoczeta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka

w wieku do lat 5, w czasie wykraczajacym poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke wynosi 1,14 zt za godzing.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ nad dzie¢mi

w wieku 6 lat i starszymi w godzinach pracy przedszkola.

. Dzieci przebywajace w Przedszkolu mogg korzysta¢ od jednego do trzech positkow.

. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow ustala Organ

Prowadzacy.

. Koszt zywienia pokrywaja w cato$ci rodzice dzieci, w zaleznos$ci od ilo$ci spozywanych

positkow, w rozliczeniu miesiecznym platnym z dotu, w terminie ustalonym przez

Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacy.

. Koszt zywienia dziecka moga pokrywac inne osoby lub instytucje.

. Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow zywienia

i czesnego.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 23.

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela

i Kodeksu Pracy.
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3.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikoéw Przedszkola reguluja przepisy

Kodeksu Pracy.

4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin Pracy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 24.
Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
ich pobytu w Przedszkolu.
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo, postawe

moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej im bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;
zapoznawanie dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po budynku, a takze
bezpiecznego pobytu na terenie Przedszkola;
zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku,
W szczegblnosci podczas przebywania dzieci na klatce schodowej jak i na zewnatrz
budynku;
kontrolowanie obecnos$ci dzieci na zajeciach 1 w czasie ich przemieszczania si¢ pomiedzy
pomieszczeniami Przedszkola badz w czasie jego opuszczania,
podejmowanie natychmiastowych dziatan w przypadku zaobserwowania zagrozenia
zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieci w celu niwelowania tych zagrozen i niezwlocznie
poinformowanie o zaistniatej sytuacji Dyrektora;
w przypadku zaobserwowania pogorszenia zdrowia dziecka niezwloczne udzielanie mu
pierwszej pomocy i powiadomienie o tym rodzicow oraz Dyrektora Przedszkola;
podejmowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych w celu zapoznania dzieci
Z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w ruchu drogowym, kontaktow
Z nieznajomymi, bezpiecznego zachowania w roznych sytuacjach w domu 1 Przedszkolu;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie spacerOw 1 wycieczek zgodnie

z odrgbnymi przepisami;
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9)

w przypadku zaistnienia koniecznosci przeprowadzenia ewakuacji z budynku
Przedszkola uczestniczenie w niej zgodnie z przyjeta procedurg zabezpieczajac

w pierwszej kolejnosci zycie 1 zdrowie dzieci;

10) nie pozostawianie dzieci bez opieki innego pracownika Przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela w zakresie wspodtdziatania z rodzicami nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i edukacyjnych
realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych w tej podstawie wiadomos$ci
I umiejetnosci;

informowanie rodzicow o postepach, sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

zachecanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru, itp.;

informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie réwiesniczej oraz

0 jego rozwoju.

5. W zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel

1)
2)
3)
4)

5)

6)

w szczegllnosci:

przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego w oparciu o ktory
planuje prace w grupie w danym roku szkolnym:;

dokumentuje przeprowadzong prace w grupie w dzienniku zaje¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

opracowuje plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,

prowadzi dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz ich postepow;

dwa razy w roku szkolnym przygotowuje sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-
edukacyjnych;

opracowuje scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajg¢ otwartych i kolezenskich.

6. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

1)
2)

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych w szczegdlnosci poprzez:

wywiad z rodzicem i dzieckiem;

prowadzenie karty pracy indywidualnej;

23



3)

prowadzenie karty obserwacji rozwoju dziecka i diagnozy dziecka realizujacego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.
Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna 1 inng, w celu realizacji zadan statutowych Przedszkola.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa
w §24.ust. 3-7.
Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku

szkolnego podrecznikéw 1 innych pomocy dydaktycznych.

10. Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedz¢ ogolng i zawodowa, korzystajac

z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego

na najwyzszym poziomie.

11. Nauczyciele pracuja w powotanych zespotach do spraw: planu pracy przedszkola,

ewaluacji pracy przedszkola, wolontariatu, preorientacji zawodowej.

1) Praca zespotow kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje dyrektor na wnioSek
cztonkéw zespotu.

2) Zespotly powotane sg przez dyrektora na czas okreslony — dany rok szkolny.

3) Przewodniczacy zespotu odpowiada za prace zespotu i jej dokumentacje.

4) W przypadku zaistnienia potrzeby dyrektor moze powotaé¢ zespot dorazny.

5) Celem zespotu do spraw Planu Pracy Przedszkola jest planowanie planu na dany rok
szkolny, przedstawianie zarysu planu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
przedstawianiu sprawozdania z jego realizacji raz w semestrze.

6) Celem zespotu do spraw Ewaluacji jest ocena stopnia speinienia jakosci przez
placowke w danym roku szkolnym.

7) Celem zespotu do spraw Wolontariatu jest planowanie dziatan o charakterze pomocy
I organizacji akcji charytatywnych.

8) Celem zespolu do spraw Preorientacji zawodowej jest planowanie i organizowanie

dziatan w tym zakresie i przedstawienie sprawozdan z dziatalnosci.
§ 25.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, zwanych dalej ,,wychowawcami” zaleznie od czasu pracy oddziatu
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1 realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego
oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej wskazane jest, aby ten sam wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem do

czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

ustalanie dla danego oddziatu szczegotowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26.

1. W Przedszkolu jest zatrudniony logopeda, psycholog i pedagog specjalny.

2. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w szczegdlno$ci poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
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zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz wychowankami w rekomendowaniu dyrektorowi
szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz zapewnienia dostgpnosci wychowankom
ze szczegllnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:
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5)

6)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

wychowankiem,

dostosowaniu  sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb

wychowankow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom

wychowankéw i hauczycielom,

wspoOtpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

I. W

nauczycieli przedszkola majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;j.

§ 27.

Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjno-obstugowych, ktorych

zadaniem jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieciom
w Przedszkolu i na jego terenie;

wspolpraca z nauczycielem w sprawowaniu opieki nad bezpieczenstwem dzieci
w czasie realizacji zadanh wychowawczo-dydaktycznych;

zapewnianie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania
obiektu i jego otoczenia w tadzie, czystosci i estetyce;

usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban 1 zagrozeh majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.

Troska o zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie dzieci;

zabezpieczanie obiektu przedszkola przed wstgpem 0s0b niepowotanych;
zabezpieczanie wlasciwego schodzenia si¢ dzieci 1 rozchodzenia si¢ - odbior przez
osoby do tego uprawnione i upowaznione;

zabezpieczenie mienia i obiektu przed opuszczeniem budynku;

wspoéldziatanie z innymi pracownikami nad stworzeniem wlasciwych warunkow

rozwoju dla dzieci;
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9) w przypadku zaistnienia konieczno$ci przeprowadzenia ewakuacji z obiektu
przedszkola uczestniczenie w niej zgodnie z przyjeta procedurg zabezpieczajac
w pierwszym rzedzie zycie i zdrowie dzieci,
10) dbanie o wysoka jako$¢ wykonywanej pracy.
2. Do obowigzkéw pracownikow przedszkola nalezy:
1) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
2) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych;
3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza;
6) wydawanie positkow z zachowaniem zasad higieny zywienia.
3. W przedszkolu zatrudniony jest takze konserwator. Do zakresu jego obowiazkow nalezy:
1) zabezpieczenie sprawnos$ci technicznej obiektu;
2) nadzorowanie wtasciwego stanu urzadzen;
3) utrzymywanie sprawnos$ci sprzetu przeciwpozarowego 1 droznosci drog
ewakuacyjnych;
4) wykonywanie biezacych napraw sprzgtu szkolnego;
5) zabezpieczenie budynku przed kradzieza i wtamaniem;
6) przeprowadzanie mozliwych do wykonania prac $lusarskich, malarskich;
7) otwieranie budynku przedszkolnego;
8) dbanie o teren wokot Przedszkola (koszenie, od$niezanie).
4. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji: sekretarke ktorej obowigzkiem
jest:

1) biezaca obstuga klientow przedszkola oraz prowadzenie sekretariatu
(wykonywanie biezacych spraw kancelaryjnych i biurowych wg zaistniatych
potrzeb, prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych);

2) prowadzenie dokumentacji spraw wychowankow, wydawanie zaswiadczen dla
rodzicow, prowadzenie Ksiegi Dzieci, prowadzenie rozliczen czasu pobytu
dziecka w przedszkolu 1 co miesigcznych optat za pobyt dziecka;

3) sporzadzanie, gromadzenie, aktualizacja danych z zakresu Systemu Informacji
Oswiatowej wg udzielonej zgody;

4) archiwizowanie arkuszy diagnozy dzieci i dokumentacji przebiegu nauczania;

5) prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;

6) sporzadzanie sprawozdan wymaganych przez GUS.
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5. Pracownicy zobowigzani s3 do wykonania innych czynno$ci zleconych przez
dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
6. Szczegélowy przydzial czynnosci 1 odpowiedzialnosci pracownikéw na

poszczegbdlnych stanowiskach okresla Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dzieci oraz rodzicow

§ 28.
1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuja;
5) wypoczynku, jesli sa zmgczone;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania konsekwencji witasnego zachowania, z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa;
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
12) nagradzania wysitku;
13) formutowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktéore powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz;
14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;
15) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.
2. Do obowiazkow dzieci nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
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3)
4)
5)
6)
7)
3.

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie higieny osobistej;

sprzatanie po zabawie;

poszanowanie godnosci rowiesnikoéw i dorostych;

pehienie dyzurow;

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzagdkowych w miarg swoich mozliwosci.
W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedlug obowiazujacego

w przedszkolu trybu sktadania skarg i zazalen.

§ 29.

. Sukcesy i pozytywne zachowania dzieci sg dostrzegane i wzmacniane poprzez nagrody

takie, jak:
pochwata indywidualna nauczyciela;
pochwata nauczyciela udzielona na forum grupy;
pochwata nauczyciela udzielona w obecnosci Dyrektora lub rodzicow;

pochwata Dyrektora udzielona w obecnos$ci dzieci, nauczycieli lub rodzicow.

2. Dzieci ponosza konsekwencje nieprzestrzegania ustalonych zasad poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.

1)

2)

upomnienie ustne przez nauczyciela;
upomnienie na forum grupy;
odsuniecie od zabawy;
wykonanie zado$¢uczynienia na rzecz poszkodowanego (np.: rysunek);
rozmowe z Dyrektorem Przedszkola;
rozmowe z dzieckiem w obecnos$ci rodzicow.
W Przedszkolu obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz kar

o$mieszajacych dziecko i godzacych w jego poczucie godnos$ci osobiste;.

§ 30.

. Dyrektor w drodze decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze skresli¢

dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, za wyjatkiem dziecka realizujacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w przypadku, gdy:
rodzice systematycznie zalegaja z optatami za pobyt dziecka w Przedszkolu, podczas gdy
warunki materialne rodziny nie upowazniajg do korzystania z zapomog 1 zwolnien;
rodzice nie wspoélpracuja z Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko

zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci;
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3) dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczajg zaswiadczenia lekarskiego

stwierdzajgcego brak przeciwskazan do przebywania w Przedszkolu.

§ 31.

1. Wspotdziatanie pracownikow Przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow
do jak najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie
wychowania i realizacji celow i zadan Przedszkola.

2. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

3. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na temat

pracy Przedszkola;

6) wspotdecydowania w istotnych sprawach grupy, Przedszkola;

7) decydowania o realizowaniu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego

8) otrzymania do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktorym dziecko

ma obowiazek lub moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, informacji o gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;.

4. Rodzice obowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania zapisOw niniejszego Statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia dziecka objetego obowigzkiem

rocznego przygotowania przedszkolnego;

5) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przyprowadzania do Przedszkola dzieci zdrowych, nie chorych na choroby zakazne,

infekcje bakteryjne, wirusowe, choroby pasozytnicze itp.;

7) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢

infekc;ji;
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9) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnic § 20 przez osobe

zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

10) wspierania nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka;

11) udzielenia informacji o statusie prawnym rodzicow w przypadku jakichkolwiek zmian;

12) informowania o zmianie danych osobowych i kontaktowych w przypadku ich zmiany.

5.

1.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka jest zobowigzany do
przekazania Dyrektorowi lub nauczycielowi uznanych przez siebie za istotne danych

o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 7

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 32.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9

lat.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé

objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 33.

. Dzieci do Przedszkola przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ corocznie na kolejny rok szkolny.

. Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka do

Przedszkola ztoZzony przez rodzicow do Dyrektora Przedszkola w terminie obowigzywania

rekrutacji.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

Przedszkola.

. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.
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6. Komisja Rekrutacyjna pracuje w oparciu o zatwierdzony Regulamin Rekrutacji okreslajacy
zasady postepowania, zasady i kryteria przyje¢, zasady pracy Komisji Rekrutacyjne;j,
dokumenty wymagane w rekrutacji, a takze dokumentacje, ktérg prowadzi Komisja.

7. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor
Przedszkola.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 34.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej, tj.:
dyrektora, dzieci; nauczycieli i pracownikow; rodzicow.

4. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez Uchwaty Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor Przedszkola kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu i podaje go do publicznej informaciji.

6. Przedszkole postuguje si¢ pieczgciag w brzmieniu:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 1
ul. Franciszka Bielowicza 20
32 — 040 Swiatniki Gorne
Tel. (12) 270 -40- 64
REGON 121375290 NIP 944- 222-83-83
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