Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Samorzadowym nr 1

w Swiatnikach Gérnych — podstawowe procedury postepowania

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr
1w Swiatnikach Goérnych z dniem 15 maja 2024 r wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapew-
nienie bezpieczenstwa dzieciom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglgdnianie ich potrzeb i podejmo-
wanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Przedszkole opracowalo, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolo-
ne.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwo-
lone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Interne-
cie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Przedszkole wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa
I udostgpnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
0 krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi przedszkola udost¢pnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpo-
wiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Przedszkole co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewalu-
uje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem 1 rodzicami oraz je aktualizuje.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelowi przedszkola, rodzicéw i podmiotéw wspotpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkéw przedstawicieli przedszkola w dziataniach podejmo-
wanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony przedszkolakow przed przemoca.

2. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-
mocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze dzieci 1 ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza psychologa jako osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowa-
nie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym Elzbiete Bielak — nauczyciel wychowawca.

Rozdzial 2
Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed do-
puszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow nieka-
ralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych odbywajaca

si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej wery-



fikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariu-
sze, stazysci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
nie stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksual-
nym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym? (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Re-
jestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypad-
kéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec mato-
letniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl,
po zalozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wy-
drukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklu-
cza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z ma-
toletnimi w placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w za-
kresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nia peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
Z zalacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno-

sci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢

! Aby sprawdzié osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania sig.
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z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow;
b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
C) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pan-
stwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaral-
nos$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzial-
nosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a personelem,
aw szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych przedszkola oraz swoich uprawnien i kompetencji.



3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdl-

nosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z przedszkolakami i1 reagowanie wzgledem nich
W sposoOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace zrozu-
mienie dla uczu¢ przezywanych przez nich i okazujace zainteresowanie, wsparcie i
gotowos$¢ do rozmowy.

Niezostawianie przedszkolakowi nieograniczonej wolnos$ci, wyznaczanie jasnych gra-
nic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wy-
nikaja z jego dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do przedszkolaka ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych przedszkolakow, w
tym dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, dziecka niepetnosprawnego i dziecka zdolnego.

Rowne traktowanie przedszkolakoéw bez wzgledu na ple¢, niepelnosprawnos$é, status
spoteczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturo-
wego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wy-
razi¢ zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
przedszkolaka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec dzieci, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadcza-

cych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec dziecka.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.



11)Kontakt z przedszkolakami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy przedszkola
i dotyczy celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcj¢ i uzyskaé zgo-
de rodzicow matoletniego dziecka.

12) Jesli przedszkolak i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na wychowankow, wywotywanie u nich Ieku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, me-
dycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wo-
bec innych dzieci;

5) zachowywanie si¢ w obecnos$ci wychowankdéw w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie slow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie W Wy-
powiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z przedszkolakiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksual-
nych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do nie-
go seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci ero-
tycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich formg;

7) faworyzowanie dzieci;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie wychowankom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych sub-
stancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie przedszkolakow do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w przedszkolu jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ maloletnich; w zakresie roli pracownikow
o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czyn-
nikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placo-
wek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytu-
acji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje poza-
rzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

¢) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty dokumen-
towania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktoérych
wzor stanowi zaltgcznik do Standardow.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji (zatacznik nr 1) w przypadku
ujawnienia dzialania na szkode dziecka w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

C) dziatania na szkode dziecka przez pracownika przedszkola.

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspodlpracy z instytucjami pozaprzedszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje
pozarzadowe i in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zatacznik do Standardow.



Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Dyrektor przedszkola wyznacza nauczyciela zastepujacego dyrektora w razie jego nico-
becnosci na osobg¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode dziecka oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o oso-
bie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen
w przedszkolu, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzyw-
dzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowsa z uzyskanej informacji, poczynio-
nych ustalen i1 przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktdrej mowa w ust. 1, ktora spo-
rzadza karte dokumentowania zdarzen.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypelnienie for-
mularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca,
nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuz-
bowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa z0-
bowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi. , a w szczegolnosci za-
chowania niedozwolone.
Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktére promuje tolerancjg, wza-
jemny szacunek i poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.
Wychowankowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym

ksztaltujacego pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych w statucie
przedszkola.

. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmienno$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fi-
zyczne, niepetnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

. Zachowanie i1 postgpowanie dzieci wobec kolegoéw/innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/ warto$ci osobistej, dzieci akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

. Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu proszg, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.

. Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

. Dzieci maja prawo do wiasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod dzieci
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa St0so-
wac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec
swoich kolezanek i kolegow.

Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agre-
sji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych 0sob w jakiejkolwiek formie.

b) Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka.

c) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami, przyno-
szenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

d) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren budynku przedszkola.

e) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych

w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.



f) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren przedszkola, wyjs¢ na
plac zabaw.

g) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdow lub innych 0s6b w przedszkolu.

h) Uzywanie wulgaryzméw w przedszkolu.

1) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wiasnosci przedszko-
la.

j) Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegéw/kolezanek lub innych oséb oraz wtasno-
$ci przedszkola.

k) Wyludzanie rzeczy od kolegow/kolezanek w przedszkolu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

. W przedszkolu dzieci nie majg samodzielnego dostgpu do komputeréw i nie pracuja na
nich.

. Dzieci nie majg tez swobodnego dostepu do internetu na terenie przedszkola.

. Dostep do sieci internetowej chroniony jest hastem i korzystajg z niej wylacznie pracowni-
cy przedszkola.

. Przedszkole stosuje oprogramowanie zabezpieczajace.

. Nauczyciele cyklicznie prowadza zajecia dla dzieci dotyczace zagrozen zwigzanych z ko-
rzystaniem z urzadzen elektronicznych.

. Nauczyciele na biezaco informuja opiekundéw dzieci o zagrozeniach zwigzanych z interne-

tem
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Rozdzial 8

rocedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

Ochrona wizerunku

. W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw dzie-

ci na publikacje wizerunku dziecka na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan po-
dejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy dzieci, a nie

pojedyncze osoby.

. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi przedszkolaka

Z imienia i nazwiska.

. Nosniki analogowe (dysk zewngtrzny) zawierajace zdjecia 1 nagrania dzieci sg przecho-

wywane w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i na-
grania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucj¢ u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami

prawa o archiwizacji.

. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdj¢¢ i nagran z wizerunkiem dzieci na no$nikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagroZeniu naruszeniem prywatnosci w przedszkolu powinna zosta¢ nie-

zwlocznie przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi przed-
szkola, ktorzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych 1 ogra-

niczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

. Nastegpnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie po-

zyskanych informacji i skontaktowac¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w or-

ganie prowadzgcym przedszkole.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spo-

wodowane przez osoby spoza placéwki, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknig¢te zdarzeniem (ktorych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.
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Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoéltpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka konieczno$¢;

b) wspoélpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;

d) objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie przedszkola i po-
mocg specjalistyczng poza placowka, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice, wychowawca i zesp6t po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych 0sob otrzymuje zadania do wykona-
nia w okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowaweca, ktory $cisle wspotpracuje z osobg odpo-
wiedzialng za koordynacje¢ Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna
osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspoélnie z instytucjami pozaprzedszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organdw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkole;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaprzedszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli uczgszcza-
ja do tej samej placowki.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami inter-
wencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaprzedszkolnej, udzielanie wspar-
cia rodzicom i wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan in-
terwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

0 krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).
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8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsa-
my jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje z
przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaprzedszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
roOwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i1 Policji 1 dziatania wzgledem rodzicoéw, w
tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10.  Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psycholo-
giczng, socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11.  Zadania pracownikéw przedszkola wigza si¢ gldwnie z pomocg w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowie-
$nikami i personelem przedszkola.

12.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostgpniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stoso-
wania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zagdanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej przedszkola.

2 Wersja skrocona Standardoéw (dla matoletnich) dostepna jest na korytarzach przedszkola na
tablicy ogtoszeniowej.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o pra-
c¢, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostep-
nej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sa ze Standardami podczas zebran
Z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardéw, nie pézniej niz w ciggu
30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swo-
im podpisem, zlozonym na liScie obecnosci lub na o$wiadczeniu dostarczonym do wycho-

wawcy grupy w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, w ciggu 7 dni od przekazania
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przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o konieczno-
$ci zapoznania si¢ ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca reali-
zowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi nie-
zwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach,
podczas ktorych te procedury byty omawiane.

6. Tre$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw i dzieci stanowi zatacznik nr 5 do
Standardow.

7. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, roz-
dziatu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezagco monitorujg i okresowo
weryfikuja zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, doko-
nujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac je do aktualnych po-
trzeb 1 obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane
w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrekcji przedszkola i po konsultacjach z radg pedagogiczng i rada
rodzicow.

8. Osoba, o ktorej] mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicow
I Uczniéw minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Standardow,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej 1 iloSciowej badania ankietowego i sporzadza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi
przedszkola.

9. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji mi¢dzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize iloSciowa i1 jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktorych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami przed-
szkola.

10.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzi-

com i uczniom, dyrektor przedszkola.
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Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej przed-
szkola, wywieszenie na tablicy ogloszen, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla

dzieci.
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